
Votre profil :
• A l’arrivée en entreprise, une formation d’adaptation au poste est dispensée à tous les nouveaux entrants 

mais compte tenu de l’automatisation et de la diversité des machines, une formation de niveau V peut être 
recommandée, telle que le CAP conducteur d’installations de production ou métiers du bois.

• Les postes sont à pourvoir sur différents postes sur ligne pour la fabrication de contreplaqués.

Les horaires sont d’équipe, dans un cycle de travail posté continu : 2X8 ou la nuit.   
Possibilité d’interventions certains samedi matin.

Salaire de base : SMIC
Intérim ou CDD 6 mois avec possibilité de renouvellement et/ou CDI à suivre

Nous sommes à la recherche de personnes ayant à cœur de s’investir sur le long terme, curieuses, 
volontaires et pourquoi pas voir leur carrière évoluer au sein de notre groupe. 

C’est avant tout la motivation du candidat qui prime.

Pour postuler, merci de déposer votre CV sur notre site internet : 
www.groupe-thebault.com/offres-demploi

www.groupe-thebault.com
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O P É R A T E U R  d E  F A B R I C A T I O N  F / H

Rattaché à votre chef d’équipe d’un des sites de production de contreplaqués du Groupe THEBAULT, vous intervenez sur 
une machine plus ou moins automatisée et participez à une ou plusieurs opérations élémentaires de fabrication du produit : 
presse, séchage, jointage, triage, encollage… dans le respect des cadences, des réglementations et des règles d’hygiène et de 
sécurité.

Vos principales missions consisteront à :
 • Participer à la fabrication ou à la finition du produit
 • Assurer la maintenance de premier niveau de votre outil de production
 • Contrôler la conformité des placages en cours de production
 • Renseigner les documents de production
 • Nettoyer et entretenir votre zone de travail 
 • Participer au nettoyage et entretien des équipements et matériels
 • Détecter et signaler toute anomalie concernant votre poste de travail ou un défaut de qualité de produits 
 ou des matières premières

Le métier s’adresse aux personnes qui aiment les travaux manuels et qui font preuve de concentration, précision, dextérité, 
rigueur et sens de l’organisation. De l’efficacité de votre intervention dépend le bon fonctionnement de la chaine de produc-
tion et la qualité de l’état de surface du bois. 

Vous devez être capable de travailler de manière autonome : le plus souvent en petite équipe mais vous devez savoir vous 
organiser seul.
Vous serez amené à développer votre polyvalence.


